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Цель статистического анализа: Получение максимально объективной 

информации об удовлетворённости работодателей уровнем подготовки выпускников в 

рамках реализации образовательных программ и планирование мероприятий по 

повышению эффективности, качества и конкурентоспособности образования. 

Респонденты: организации, с которыми заключены договоры  о практической 

подготовке студентов ГБПОУ РО «САТТ», а так же организации в которых 

официально трудоустроены выпускники образовательной организации прошлых лет.  

  

Количество участников:  22 организации.  

  

Анкетирование проводилось анонимно,  по 6 пунктам, раскрывающим:  

1. Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки выпускников 

ГБПОУ РО «САТТ».  

2. Удовлетворенность уровнем практической подготовки выпускников 

ГБПОУ РО «СААТ».  

3. Удовлетворенность уровнем сформированности компетенций 

выпускников ГБПОУ РО «СААТ».  

4. Уровень удовлетворенности способностью выпускников ГБПОУ РО 

«САТТ» к адаптации.  

5. Уровень удовлетворенности дополнительными знаниями и умениями 

(способность быстро адаптироваться к новым условиям работы, устойчивость к 

стрессовым ситуациям, знаниями инновационных методов и технологий, владение 

информационными технологиями) выпускников ГБПОУ РО «САТТ».  

6. Намерения в настоящее время и в будущем принимать выпускников 

ГБПОУ РО «САТТ» на работу.  

  

Основным принципом анкетирования являлся принцип анонимности. 

Респондентам, по их желанию предлагалось указать наименование 

организации/предприятия.  

  

 

    



1. Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки выпускников 

ГБПОУ РО «САТТ».  

  

1. Удовлетворенность уровнем теоретической подготовки выпускников ГБПОУ РО 

«САТТ».  

Полностью 

удовлетворен (а)  
Удовлетворен (а) 

в большей мере  
Удовлетворен (а)  

не в полной мере  
Не удовлетворен (а)  Всего  

14 8 0 0 22 

64% 36% 0% 0% 100,00%  

  

2. Удовлетворенность уровнем практической подготовки выпускников 

ГБПОУ РО «САТТ».  

  

2. Удовлетворенность уровнем практической подготовки выпускников ГБПОУ РО 

«САТТ».  

Полностью 

удовлетворен  
(а)  

Удовлетворен  
(а) в большей 

мере  

Удовлетворен  
(а)  не в полной 

мере  

Не удовлетворен  
(а)  

Всего  

16 6 0 0 22 

73% 27% 0% 0% 100,00%  

  

3. Удовлетворенность уровнем сформированности компетенций 

выпускников ГБПОУ РО «САТТ».  

  

3. Удовлетворенность уровнем сформированности компетенций выпускников 

ГБПОУ РО «САТТ».  

Полностью 

удовлетворен (а)  

Удовлетворен  
(а) в большей 

мере  

Удовлетворен  
(а)  не в полной 

мере  

Не удовлетворен  
(а)  

Всего  

18 3 1 0 22 

82% 14% 5% 0% 100,00%  

  

  



 

4. Уровень удовлетворенности способностью выпускников ГБПОУ РО  

«САТТ» к адаптации.  

  

4. Уровень удовлетворенности способностью выпускников ГБПОУ РО «САТТ» к 

адаптации.  

Полностью 

удовлетворен (а)  

Удовлетворен  
(а) в большей 

мере  

Удовлетворен  
(а)  не в полной 

мере  

Не удовлетворен  
(а)  

Всего  

20 1 1 0 22 

91% 4,5% 4,5 % 0% 100,00%  

  

5. Уровень удовлетворенности дополнительными знаниями и умениями 

(способность быстро адаптироваться к новым условиям работы, устойчивость к 

стрессовым ситуациям, знаниями инновационных методов и технологий, 

владение информационными технологиями) выпускников ГБПОУ РО «САТТ».  

  

5. Уровень удовлетворенности дополнительными знаниями и умениями выпускников 

ГБПОУ РО «САТТ».  

Полностью 

удовлетворен (а)  
Удовлетворен (а) 

в большей мере  
Удовлетворен (а)  

не в полной мере  
Не удовлетворен  

(а)  
Всего  

20 2 0 0 22 

91% 9% 0% 0% 100,00%  

  

6. Намерения в настоящее время и в будущем принимать выпускников 

ГБПОУ РО «САТТ» на работу.  

  

  

6. Намерения в настоящее время и в будущем принимать 

выпускников ГБПОУ РО «САТТ» на работу.  

Намерены, 

безусловно  
Намерены, но 

при условиях  
Нет  Всего  

19 3 0 22 

86% 14% 0% 100,00%  

  

  



Показатель Количество Доля 

Среднее значение полной 

удовлетворенности 

18 82% 

Среднее значение частичной 

удовлетворенности 

4 18% 

Среднее значение 

неудовлетворенности 

0 0% 

 

  
 

 

Анализ результатов анкетирования работодателей ГБПОУ РО «САТТ» за 

2025–2026 учебный год 

1. Общая характеристика исследования 

В анкетировании приняли участие 22 организации — партнёры техникума по 

практической подготовке и трудоустройству выпускников. Опрос проводился 

анонимно по 6 ключевым критериям, отражающим качество подготовки выпускников 

и готовность работодателей к их трудоустройству. 

2. Результаты по критериям 

82%

18%

0

Средние значения

Полная удовлетворенность Частичная удовлетворенность Неудовлетворенность



№ Критерий 

Полность

ю 

удовлетво

рены 

Удовлетво

рены в 

большей 

мере 

Удовлетво

рены не в 

полной 

мере 

Не 

удовлетво

рены 

Ито

го 

1

1 

Теоретическ

ая 

подготовка 

14 (64%) 8 (36%) 0 0 22 

2

2 

Практическа

я подготовка 
16 (73%) 6 (27%) 0 0 22 

3

3 

Сформирова

нность 

компетенций 

18 (82%) 3 (14%) 1 (5%) 0 22 

4

4 

Способность 

к адаптации 
20 (91%) 1 (4,5%) 1 (4,5%) 0 22 

5

5 

Дополнитель

ные знания и 

умения 

20 (91%) 2 (9%) 0 0 22 

6

6 

Намерения 

принимать 

выпускников 

на работу 

19 (86%) 

— 

безусловн

о 

3 (14%) — 

при 

условиях 

0 — нет — 22 

Сводные данные: полная удовлетворённость — 82%, частичная — 

18%, неудовлетворённость — 0%. 

3. Основные выводы по направлениям 

Наиболее сильные стороны: 

• Адаптация выпускников — 91% работодателей полностью удовлетворены, 

ещё 4,5% — в большей мере. Это говорит о хорошей социально-

профессиональной подготовке и умении выпускников включаться в рабочий 

процесс. 

• Дополнительные знания и умения — 91% полной удовлетворённости и 9% 

частичной. Работодатели высоко оценивают гибкость, стрессоустойчивость, 

владение информационными технологиями. 



• Практическая подготовка — 73% полной и 27% частичной 

удовлетворённости, полностью отсутствуют отрицательные оценки. 

• Готовность к трудоустройству — 100% работодателей намерены принимать 

выпускников: 86% — безусловно, 14% — при определённых условиях. Это 

подтверждает востребованность выпускников на рынке труда. 

Зоны для развития: 

• Теоретическая подготовка — самая низкая доля полной удовлетворённости 

(64%) при 36% частичной. Отрицательных оценок нет, но почти каждый третий 

работодатель хотел бы усиления теоретической базы. 

• Сформированность компетенций — 82% полной удовлетворённости, 14% — в 

большей мере и 5% — не в полной мере. Единичная оценка «не в полной мере» 

указывает на необходимость точечной работы с отдельными компетенциями. 

• Адаптация — при высокой общей оценке есть 4,5% респондентов, 

удовлетворённых не в полной мере. Это может быть связано с отраслевой 

спецификой или индивидуальными требованиями предприятий. 

4. Итоговый вывод 

Анкетирование 22 работодателей показало высокий уровень 

удовлетворённости подготовкой выпускников ГБПОУ РО «САТТ». Интегральный 

показатель полной удовлетворённости составляет 82%, частичной — 18%, 

неудовлетворённости — 0%. Все работодатели готовы трудоустраивать выпускников, 

что свидетельствует о признании качества образовательных программ техникума. 

Вместе с тем выявлены точки роста: теоретическая подготовка и отдельные 

аспекты формирования компетенций. Для повышения полной удовлетворённости 

целесообразно: 

1. Обновлять рабочие программы с учётом запросов работодателей, усиливать 

практико-ориентированную теоретическую подготовку. 

2. Развивать механизмы обратной связи с предприятиями, проводить целевые 

встречи с работодателями, давшими частичные оценки. 



3. Продолжать развитие дуального обучения, стажировок, проектной работы и 

цифровых компетенций. 

4. Ежегодно повторять мониторинг, расширяя выборку и учитывая отраслевую 

специфику, для более точной корректировки учебного процесса. 

Общий вывод: работодатели в целом удовлетворены качеством подготовки 

выпускников, уровень неудовлетворённости отсутствует, а выявленные замечания 

носят локальный характер и могут быть устранены через совершенствование 

теоретической и компетентностной составляющих образовательных программ. 

 


