
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 13 

заседания педагогического совета 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения 

Ростовской области «Семикаракорский агротехнологический техникум» 

02.05.2024  года 

 

Присутствовали: 43 человека (педагогические работники, мастера 

производственного обучения, администрация). 

Повестка дня: 

1. О результатах анкетирования обучающихся, педагогических работников и 

работодателей по вопросам удовлетворённости качеством образовательного 

процесса в 2023-2024 учебном году и задачах на новый учебный год. 

1. СЛУШАЛИ: 

Заместителя директора по учебно-методической работе  Федотову Т.А., 

которая представила статистический анализ анкетирования, проведённого в 

2023 году среди трёх категорий респондентов: 

• обучающиеся (637 человек, все специальности); 

• педагогические работники (39 человек); 

• работодатели (16 организаций-партнёров); 

• отдельный анализ по группе ДПИ-23 (специальность 54.02.02 Декоративно-

прикладное искусство и народные промыслы (по видам), 16 человек. 

Основные результаты: 

По студентам (в целом): 

• Высокий уровень общей удовлетворённости – 95,3% положительных оценок. 

• Наиболее сильные стороны: организация практики, самостоятельной работы, 

доступность информации, электронная библиотека. 

• Зоны для улучшения: компьютерное обеспечение (6% частично 

неудовлетворённых), качество учебных материалов (около 3% 

неудовлетворённых), печатные пособия и работа приёмной комиссии. 

По работодателям: 

• Полная удовлетворённость теоретической подготовкой – 50%, практической 

– 37,5%, компетенциями – 62,5%. 

• Самый низкий показатель полной удовлетворённости – способность 

выпускников к адаптации (31,25%). 



• 81,25% работодателей безусловно намерены принимать выпускников 

техникума на работу. 

По педагогическим работникам: 

• В целом удовлетворены условиями труда – 77,6%. 

• Высокая оценка доступности информации (97,44%) и возможности 

повышения квалификации (94,87%). 

• Частичная неудовлетворённость системой оплаты труда (30,77%) и 

условиями в отдельных кабинетах (20,51%). 

По студентам ДПИ-23: 

• Общая удовлетворённость – более 80%. 

• Критические точки: компьютерное обеспечение, научно-исследовательская 

деятельность, участие в олимпиадах и конкурсах (до 31,25% частично 

неудовлетворённых). 

В докладе были озвучены рекомендации по каждой группе, включая 

обновление материально-технической базы, развитие научно-

исследовательской и конкурсной деятельности, актуализацию учебных 

планов, разъяснительную работу по оплате труда и адресное обновление 

оборудования. 

2. ВЫСТУПИЛИ: 

Председатели ЦК  Курагеу Г.А., Старовойтенко А.А., Коврина Н.В., 

Федорова С.О. поддержали необходимость модернизации компьютерного 

парка и библиотечного фонда, предложили создать рабочую группу по 

развитию студенческой науки.   

3. РЕШИЛИ: 

3.1. Принять к сведению информацию об итогах анкетирования и одобрить 

предложенные рекомендации. 

3.2. Утвердить план мероприятий по улучшению качества образовательного 

процесса на 2024–2025 учебный год, включив в него: 

• модернизацию компьютерного парка и обновление лицензионного 

программного обеспечения (ответственный – завхоз, заведующие 

кабинетами, срок – до 1 декабря 2024 г.); 

• инвентаризацию библиотечного фонда и закупку недостающих печатных и 

электронных учебных пособий (ответственный – заведующая библиотекой, 

срок – до 1 сентября 2024 г.); 

• создание студенческого научного общества и систему поощрения за участие 

в олимпиадах и конкурсах (ответственный – зам. директора по УВР, срок – 

до 1 октября 2024 г.); 

 



• корректировку содержания теоретической подготовки с учётом пожеланий 

работодателей (ответственный – председатели  ЦК, срок – до января 2025 г.). 

3.3. Контроль за выполнением решений возложить на заместителя директора 

по учебно-методической работе  Федотову Т.В. 

Председатель педагогического совета      ___________  Шаповалова Т.А. 

Секретарь   ____________ Смыкова М.А. 

 


