
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 10 

заседания педагогического совета 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения 

Ростовской области «Семикаракорский агротехнологический техникум» 

17 июня 2025 года 

Присутствовали: 44 человека 

Повестка дня: 

1. О ходе выполнения Плана мероприятий по улучшению качества 

образовательного процесса на 2024–2025 учебный год и результатов 

анкетирования студентов, работодателей и педагогических работников 

1. СЛУШАЛИ: 

Заместителя директора по учебно-методической работе Федотову Т.В., 

которая представила информацию о ходе выполнения мероприятий, 

утверждённых педагогическим советом (протокол № 9 от 28.06.2024), а 

также итоги ежегодного анкетирования, проведённого в мае 2025 года. 

По общему плану мероприятий отмечено следующее: 

• Модернизация компьютерного парка и обновление лицензионного 

программного обеспечения выполнена частично. Проведена инвентаризация, 

подготовлена заявка на 12 новых персональных компьютеров и обновление 

программного обеспечения. Закупка ожидается в третьем квартале 2025 года. 

• Инвентаризация библиотечного фонда и закупка недостающих печатных и 

электронных учебных пособий выполнены в полном объёме. Выявлена 

потребность в 85 экземплярах, оформлена заявка, получено 70 пособий, 

остальные находятся в процессе поставки. 

• Оснащение мастерских и кабинетов для специальности 54.02.02 

Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам) 

современным оборудованием выполнено частично. Закуплены два гончарных 

круга, печь для обжига, расходные материалы. Не завершена установка и 

наладка оборудования. 

• Создание студенческого научного общества и внедрение системы поощрения 

за участие в олимпиадах и конкурсах выполнено. 

• Организация и проведение внутритехникумовских конкурсов 

профессионального мастерства и выставок творческих работ студентов по 

специальности 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные 

промыслы (по видам) выполнены. Проведены выставка «Народные 

традиции» в октябре и конкурс «Лучший по профессии» в декабре, в которых 

приняли участие 14 студентов. 



• Закупка специализированной литературы по декоративно-прикладному 

искусству выполнена. Приобретено 8 наименований учебных и методических 

пособий. 

• Корректировка содержания теоретической подготовки с учётом пожеланий 

работодателей находится в работе. Проведены встречи с работодателями, 

собраны предложения, корректировка рабочих программ запланирована на 

сентябрь 2025 года. 

• Проведение мастер-классов и творческих встреч с мастерами народных 

промыслов выполнено. Организованы мастер-классы по керамике в сентябре 

и по росписи в ноябре, привлечены три внешних специалиста. 

Результаты анкетирования в 2024-2025 учебном году: 

Среди обучающихся (678 человек): 

• Полностью удовлетворены – 58,2% (в 2024 г. – 56,5%); 

• Удовлетворены в большей мере – 30,4% (в 2024 г. – 31,1%); 

• Частично удовлетворены – 7,1% (в 2024 г. – 8,2%); 

• Не удовлетворены – 4,3% (в 2024 г. – 5,0%). 

Наибольший рост удовлетворённости зафиксирован по направлениям, где 

активно реализовывались мероприятия: 

• компьютерное обеспечение учебного процесса – полностью удовлетворены 

45,2% (2024 г. – 41,0%); 

• научно-исследовательская деятельность – полностью удовлетворены 42,5% 

(2024 г. – 38,9%); 

• участие в олимпиадах и конкурсах – полностью удовлетворены 43,0% (2024 

г. – 38,9%). 

По группе ДПИ-23 (16 человек): 

• полностью удовлетворены компьютерным обеспечением – 56,3% (2024 г. – 

37,5%); 

• вовлечённость в конкурсную деятельность – 62,5% (2024 г. – 31,0%). 

Среди педагогических работников (41 человек): 

• Полностью удовлетворены условиями и организацией труда – 80,2% (2024 г. 

– 78,0%); 

• Частично удовлетворены – 17,8% (2024 г. – 19,5%); 

• Не удовлетворены – 2,0% (2024 г. – 2,5%). 

По системе оплаты труда и нематериального стимулирования: полностью 

удовлетворены – 70,0% (2024 г. – 68,2%), частично – 28,0% (2024 г. – 29,5%), 

не удовлетворены – 2,0% (2024 г. – 2,5%). 



Среди работодателей (17 организаций): 

• Полностью удовлетворены теоретической подготовкой выпускников – 55,0% 

(2024 г. – 53,0%); 

• Практической подготовкой – 50,0% (2024 г. – 47,0%); 

• Сформированностью компетенций – 78,0% (2024 г. – 76,0%); 

• Способностью выпускников к адаптации – 45,0% (2024 г. – 41,0%); 

• Дополнительными знаниями и умениями – 68,0% (2024 г. – 64,7%); 

• Безусловное намерение принимать выпускников на работу – 80,0% (2024 г. – 

77,0%). 

Федотова Т.В. отметила, что положительная динамика свидетельствует об 

эффективности принятых мер, однако сохраняются резервы для дальнейшего 

улучшения, особенно в части компьютерного оснащения и адаптации 

выпускников. 

2. ВЫСТУПИЛИ: 

Председатель цикловой комиссии гуманитарных дисциплин Старовойтенко 

А.А. отметила положительную динамику и предложила активизировать 

работу по оснащению мастерских в январе-феврале. 

3. РЕШИЛИ: 

3.1. Принять к сведению информацию о ходе выполнения плановых 

мероприятий и результатах анкетирования. 

3.2. Отметить удовлетворительную работу ответственных лиц по 

выполнению большинства пунктов плана. 

3.3. Продолжить корректировку рабочих программ с учётом требований 

работодателей в 2025 году. 

3.4. Запланировать на апрель 2025 года проведение Дня открытых дверей с 

презентацией достижений специальности 54.02.02 Декоративно-прикладное 

искусство и народные промыслы (по видам). 

3.5. Контроль за выполнением оставшихся мероприятий возложить на 

заместителя директора по учебно-методической работе Федотову Т.В. 

Председатель педагогического совета_________ /Шаповалова Т.А./ 

Секретарь____________________________ /Смыкова М.А./ 

 


