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1.Общие положеЕия.

ростовской области
(далее Техникум), а

- приоритетность прав и интересов обlпrающихся;
- гуманность по отношению к каждой личIlости.

2.Основные цели и задачи.

2.1. I-{елями создания и деятельности органов самоуправления
являются:

- обеспечение необходимых условий для всестороннего развития
личности и творческой самореализации обучающихся в соответствии с их
требованиями;

- обеспечение условиЙ для защиты прав и интересов обучающихся, а
также отстаивание таковых;

- содеиствие и удовлетворение
дополнительных образовательных услугах.

1.1. Орган са\lоуправпения обуrающихся управлениежизнедеятельностью
учI{.пищного коллектива, осуществляемое обучающимися, основанное на
инициативе, самостоятельности, творчестве, совершенствовании собственной
жизни, чувстве ответственности, взаимопомощи и организаторских
способностях об),^{ающихся.
\.z, В своей деятельности орган ученического самоуправления
руководствуется Законом РФ ( Об образовании), Конвенцией ООН о rrравах

ребенка., Уставом государственного бюджетного профессионального
образовательного }чреждения <Семикаракорский
агротехнологическии техникум)) также настоящим
положением.
1.З.,Щеятельность органа у{енического самоуправления направлена на:

- приобщение об}п{ающихся к 1пластию решения вопросов организации
жизни коллектива Техникума;

- достижение обу{ающимся соответствующего
культурного }ровня;

- адаптацию обу{ающихся к жизни в обществе;

образовательного и

- воспитание у обуrающихся гражданственности, патриотизма,
трудолюбия;

- уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей среде.
1.4. Ученическое самоуrrравление строится на принципах:

- взаимопомощь и доверие;
- стремление к развитию;

равноправие всех обучающихся;
коллегиальность принятия решений ;

потребностеЙ обl,чающихся в
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- оказанIlе по\IошIl Об),чающимся в познании себя и окружающих, в

.l-]аптацlII1 к ,t I1знII. социirльноЙ защите их прав и интересов во всех сферах

,{II зне.]еятеjIьностII. в осознании того, что личностное проявление каждого

воз\Iоrкно то.-rько в коллективе;
- развrIтIlетворческихспособностейобучаюцихся;
- воспитаниеорганизаторов,лидсров.

З.1 . Организация деятельЕости
строится на интересах обучаюпlихся
Училища.
з.2. В целях осуществления взаимодействия обучающихся и

педагогического коллектива, активизации познавательнои деятельности,

3.Организация деятельности.

совершенстВованиЯ образовательЕого процесса Училища создаются органы

с амоуtIравления обучающихся.
3.3 Органы самоуправления об)л{ающихся разделяются в зависимости от

охвата ими обуrающихся на общеучилищЕые и групповые.
з.4.,щеятельность органов самоуправпения обуrающихся охватывает все

сферы урочной и внеурочной деятельности в Училище способствует
поддержанию порядка и дисциплины в Училище, организации
внеклассной и внешкольной деятельности обуT ающихся

3.5. .Щля решения основнь]х образовательных задач органы у{енического
самоуправления соотносят свою деятельность с направлениями

воспитательной системы Техникума.
3.6. основные формы работы оргаIrов )п{енического самоуправления:

КТ.Щ ( познавательные, экологические, трудовые, спортивные,

дос}.говые, художественные, гражданско-патриотические и т.д.)

дискуссии;
конкурсы;
деловые игры;
семинары" конференчии:
все, что способствует развитию творческих сflособностеЙ обу{ающихся.

органа у{енического самоуправления
и lte входит в противоречия с Уставом

} чрел]енllе
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соLlItрэется по \1ере необходимости, но не реже одного раза в год.
]. ] f)liшgз собранI{е (конференция):

- прIIнII\Iает решения по всем воIIросам деятельности органов
-;), i tr\,прэв.lенIIя простым большинством голосов'

- решает вопросы, связанные с участием обучающихся в управлении
\-чl i.lltrцerI:

- форlпlрует органьi
вырабатывает

самоуправления в Училище;
и формирует предложениJI обуrающихся по

Jt]вершенствованию работы;
- определяет содержание и формы деятельности;
- зас"IIушивает о выполнении решений;
- оценивает результаты деятельности органов ученического

с а\Iоуправления;
- 1тверждает памятки, инструкции, регулирующие внутреннюю

.]еятельность обучающихся в коллективе.
4.3 Общее руководство деятельностью у{енического самоуправления в
период между работой общего собрания осуществляет Координационный
совет.

4.4 Совет профилактики:
входят по 2 представителя от всех органов и объединений обуrающихся;
координирует деятельность всех оргаЕов самоуправления обl"лающихся;
обсуждает и организует совместные (между органами ученического
самоутrравления) мерогrриятия ;

заслушивает отчеты, информацию, оценивает результаты деятельности
органов самоуправлениlI.

4.5. Старостат:
- члеЕами Старостата могут быть обr{ающиеся 1 3 курсов, избранные

собранием классного коллектива., а также подростки, лично проявившие
теоретическ}aю инициативу и испытывающие желание активно )пIаствовать в
школьной жизни;
- Старостат состоит из 15 - 20 ребят, которые распределяются по центрам

всех

в соответствии с направлением работы;
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- рабоц" Старост-rга возгjIавIuIет председатель, которыЙ избирается
tLfeEiцIп Стщосгrга Еа расширенном собрании групповых активов, сроком
ва о-lЕЕ го_].:

- Старосгат собирается
сог.lасов€lЕЕо\ry с mIaHoM
пре-а]оrкениJl и доI]олнениlI. ;

- оргz}низует деятельность
lrнформаrrию об их работе;

два раза в пол}тодие, работает по плану,
воспитательной работы Училища, вносит свои

своих рабочих органов (центров), заслушивает

своевременно доводятся до сведения

Старостата выполняют свои обязанности на добровольных

- все решенI{я Старостата
,-,, tlr,ч ающll\ся. пеJагогов, родителей;

- ч-lены
нача--1ах:

- решения принимаются большинством голосов при нiLпичии не менее 2/3
ч,-tенов Старостата.

4.7. Временный совет дела:
- создается на время проведения коллективных творческих дел и

включает представителей всех структур самоуправления обучающихся;
- организует подготовку и поведение коллективных творческих дел;
- аfiализирует эффективность поведенных мероприятий;
- осуществляет связь со всеми органами самоулравления обуrающихся.

5. Управление.
5.1. Основу самоуправления обучающихся составляет групповое
самоуправление (советы групп), которые состоят из:

слlrкб органиЗации 5лrебного процесса и служб организации
воспитательного процесса.
5.2, Высшим органом самоуправления обучающихся является Конференция

обучающихся, которая собирается не реже одного раза в год,
5.3 Общее руководство деятельностью }п{енического самоуправления между

конференциями осуществляет КоординационныЙ совет.
5.4. Коорлинационный совет сотрудничает с администрацией Училища.

за директором, педагогами (по его порl^лению) сохраняется право на
общее р}ководство самоуправлением обу^rающихся, контроль организации

жизни ученического коллектива. Педагоги в само}aправлении
обучающихся выступают в роли равноправных участников совместной
работы, руководствуясь в своей деятельности методами косвенного
воздействия (творческого взаимодействия, совета, просьбы, рекомендации).

б Права и обязанности.

6.1. Любой учащийся Училища, равно как и оргаЕы самоуправления
обучающихся Училища имеют право:
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- ва rтaif,eEEe своей чести и достоинства, обращение в слуlае
ýоаФшгЕоЙ сЕцаIцшl.

в BьIсIIIEе оргаЕы саrlо}тIравления обуT ающихся;
- BbtparмTb Е oTcTaItBrtTb j]ичные иЕтересы и интересы своих групп;

- отL?цтО п хорреhтнО выракатЬ свое мнение, критиковать деЙствия
орпlЕов }ченического самоуправления, высказывать предложеt{иr\ дJUI

IElссvотреЕIrя Io( в даJIьIIейшем на заседании КоординационноIо совета и

орпшов са\lо)itrравлениrl обrIающихся;
- объеллнягься в любые творческие гр},пfiы, не противоречащие

це*lдl и задачам }^{енического самоуправления, Уставу Техникума,
ПpaBrl-rarr пове.f ениJ{ для обrlающихся Техникума.
6-2.Обlпrающиеся, входящие в органы )л{енического самоуправления
обязаны:
- покд!ывать пример в )лrебе, труде;

tiеречь школьную собственность, соблюдать учебную и трудовую
:i1 с:]IIп..IIIну. норNIы поведения;
- заботиться об авторитете своего Училища;
- llнфорrrировать класс о своей деятельности;
- выпо-цнять устав Техникума, распоряжения администрации Техникума,

,_rешенIlя

органов ученического самоуправления, не противоречащие уставу
\-чll.-lltша. Правилам поведения для обучающихся Училища.


